
لـجـنــة إدارة المـخـاطـر والامـتثـــال



تشكيلات اللجان الفنية 2025-2023

تشكيل لجنة إدارة المخاطر والامتثال 

-منسق أعمال لجنة إدارة المخاطر والامتثال الدكتورة لانا بدر - عضو مجلس إدارة الإتحاد- مدير عام شركة المجموعة العربية الاوروبية للتأمين)1( 
- أعضاء اللجنة التنفيذية)٢(

الأردن  - الــعــربــيــة  الــتــأمــيــن  ــة  ــرك ش اللجنــة ــيــس  رئـــ ــد أبــــــــــو زايــــــــد ــ ــنـ ــ ــهـ ــ مـ -1

الشركة الاردنية الفرنسية للتأمين )جوفيكو( اللجنــة رئيس  نائب  ــد شــرف ــم ــح رغــــد فـــــوزي م -2

شركة المجموعة العربية الأردنية للتأمين ــو ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــض ع ــر ــبـ ــر رائـــــــــــــد جـ ــ ــتـ ــ ــعـ ــ مـ -3

شـــــــــــــركـــــــــــــة مــــــــــتلايــــــــــف ــو ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــض ع ــه ــارسـ ــطـ ربــــــى ســــامــــي بـ -4

ــن ــ ــي ــ ــأم ــ ــت ــ شــــــركــــــة دلــــــتــــــا ال ــو ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــض ع ــدالله طــشــطــوش ــ ــب ــ مـــعـــن ع -٥

- أعضاء الهيئة العامة - لجنة إدارة المخاطر والامتثال

شــــركــــة الـــتـــأمـــيـــن الإســـلامـــيـــة نــــــضــــــال جــــــــــــواد الـــــدجـــــانـــــي -1

للتأمين الأوســـــط  ــرق  ــشـ الـ شـــركـــة  بـــــــــــــــشـــــــــــــــار قــــــســــــيــــــس -2

للتأمين الدولي  العربي  الاتحاد  شركة  ــه ــ ــلامـ ــ مــــــحــــــمــــــود عــــــــــــلاء سـ -3

شركة المتوسط والخليج للتأمين )ميدغلف( ــلات ــ ــدالـ ــ ــبـ ــ رأفـــــــــــت جــــعــــفــــر عـ -4

للتأمين الأولـــى  ســولــيــدرتــي-  شــركــة  أســــــيــــــل شــــــوقــــــي فــــــاخــــــوري -٥

للتأمين الإسلامـــيـــة  ــارة  ــن ــم ال شــركــة  مــــــــحــــــــمــــــــد الــــــــقــــــــاضــــــــي -٦

الأردن  - للتأمين  الخليج  مجموعة  ســـمـــور ــس  ــ ــي ــ ــم ــ خ زهــــــــــدي  علا  -٧

)نيوتن( للتأمين  الدوليـة  الأردن  شــركة  ــي ــ ــب ــ ــع ــ ــص ــ آيــــــــــــة مـــــحـــــمـــــد ال -٨

ــيـــة ــنـ ــن الـــوطـ ــ ــي ــ ــأم ــ ــت ــ شــــركــــة ال ــوة ــ ــيـ ــ ــلـ ــ لـــــــمـــــــا لــــــطــــــفــــــي عـ -٩

شركة المجموعة العربية الاوروبية للتأمين ــك ســـلـــيـــمـــان الـــحـــمـــاديـــن ــ ــالـ ــ مـ -1٠

ــن ــ ــيـ ــ ــأمـ ــ ــتـ ــ ــلـ ــ الـــــــــــقـــــــــــدس لـ هـــــــــــــبـــــــــــــة شـــــــــــــطـــــــــــــارة -11

تم تسمية الدكتورة لانا بدر  عضو مجلس إدارة الاتحاد منسقاً لأعمال اللجنة القانونية بموجب قرار مجلس إدارة الاتحاد رقم 4٠٥٩ بتاريخ 15/٧/٢0٢4. )1(
)2( نظراً لاستقالتة رئيس ونائب الرئيس اللجنة التنفيذية للجنة إدارة المخاطر والامتثال، تم انتخاب رئيس واعضاء اللجنة التنفيذية للجنة ادارة المخاطر والامتثال خلال اجتماع الهيئة العامة للجنة 

المنعقدة بتاريخ 2٠24/12/1٨.
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 الــــثــتــر والامــــاطــــخــمــة إدارة الــــنــجــل
 
 

ــمن ا  تاإجتماع(  9)  2024خلال عام    إدارة المخاطر والامتثالعقدت لجنة  ــتر ة م  اإجتماع  بضـــ ت مشـــ
وإجتماع هيئة عامة    القانونية  التنفيذية للجنة  مشـتر  م  اللجنة  واحد  وإجتماع  Optimizaممثلي شـر ة 

 للجنة إدارة المخاطر والامتثال.
 

 -التالية:  المواضي    2024عمال اللجنة في عام  أتضمن جدول 
 البرامج الحاسوبية للامتثال. .1
صـياةة دلي  إرشـادل للماملين في اعاع التيمين حول اانوح حماية البيانات الشـخ ـية النافذ بالتماوح ما   .2

 القانونية.  التنفيذية للجنة  التنفيذية للجنة إدارة المخاطر والامتثال واللجنةنة بين اللج
دراســـــــة مدة الحاجة الو عقد دورات تدرربية ووري عم  في موضـــــــوع ماافحة ةيـــــــ  ا موال وتمور   .3

ــوت متعلمات أحاام الفقرة )م( من المادة ال  ــر ات التيمين في ضــ  من تمليمات  (18)رهاب للماملين في شــ
 .وتمديلات ا 2016( لينة 2رهاب في أنشعة التيمين رام )ماافحة ةي  ا موال وتمور  ال 

 .آلية عم  اللجاح الفنية الماملة تحت إطار الاتحاد .4
 .إدارة المخاطر والامتثالعضات ال يئة المامة للجنة أالتواص  م   .5
 .2025-2024لمامي  إدارة المخاطر والامتثالالبرامج التدرربية في  .6
 .2025-2023 إدارة المخاطر والامتثالاللجنة التنفيذية للجنة   ةتشايل إعادة .7

 
 

 - التـالية: النتـائج  إدارة المخاطر والامتثالحققت لجنة 
 

 

 البرامج الحاسوبية للامتثال:  أولاا 
 

العلب من شــر ات تنفيذاا لمتعلمات دائرة الراابة علو أعمال التيمين في البنك المر زل ا ردني المتضــمنة  
 اام  ،هذا المتعلب  لتحقيق، ولغاية ميــــاعدة الشــــر ات خاصــــة بالامتثال التيمين بتوفير برامج حاســــوبية

 -التالية: بالاجراتات بالتنييق م  اللجنة التنفيذية الاتحاد و 
ــتر ـ  اا عقـدت اللجنـة التنفيـذيـة إجتمـاعـ  - ــر ـة    اا مشـــــــ  17/1/2024بتـارر     Optimizaم  ممثلي شـــــــ

دارة التنفيذية في الاتحاد تم خلاله منااشــة النمام الذل ســتقوم شــر ة  وال  الرئيس التنفيذلوبحضــور  
Optimiza  يلي: بتوفيره لشر ات التيمين، حيث تم الاتفاق علو ما- 
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ــر ـة   • ميـــــــــودة إتفـاعيـة تحتول علو  ـافـة الت ـــــــــورات ببتزورـد الاتحـاد    Optimizaأح تقوم شـــــــ

في حال انضـمام ال شـر ة  اليـمر )عدد الشـر ات،  واليـينارروهات التي تم منااشـت ا خلال الاجتماع 
 (.الن ائي جديدة ترةب بشرات النمام، اليمر

ــة أورام  تم العلب   • ــر ة ممثلي  من  نمراا  ح النمام يحتاج إلو رخ ــ تزورد الاتحاد  Optimizaشــ
الاتحاد  ، حيث اامت الشــــر ة بتزورد  (Oracleبالمرض الفني والمالي بخ ــــوص رخ ــــة اورام  )

 .21/1/2024تارر   38/2024 تاب م رام  بموجب الرخ ةبالمرض الفني والمالي بخ وص  
ــة  تـاب شـــــــــر ة   - للجنـة التنفيـذية وممثلي شـــــــــر ة   دعا الاتحـاد إلو عقـد إجتمـاع  Optimizaلمنـااشـــــــ

Optimiza  المرض المقدم من  تم خلاله منااشـة  للاتحاد    الرئيس التنفيذلوبحضـور   24/1/2024يوم
 -ابل م حيث تم الاتفاق خلال الاجتماع علو ما يلي:

ــر ـة  أح تقوم   • ن ـائي لدارة الاتحـاد واللجنـة التنفيـذيـة للجنـة   Demoعرض بتقـديم   Optimizaشـــــــ
ــمر  ــافة الو ســ إدارة المخاطر والامتثال وتقديم شــــرص مف ــــ  عن البرنامج المقدم من ابل م بالضــ
ن ائي لشر ات التيمين م  ضرورة أح ياوح البرنامح مرح ورغعي  افة المتعلمات الراابية من اب  

 .خرة أردني أو أية ج ات راابية البنك المر زل ا  
 لي ــــــار إلو رفمهتقررر فني ومالي أح تقوم اللجنة التنفيذية للجنة إدارة المخاطر والامتثال بإعداد  •

ــر ات ل ــيق م  الشـــ ــير في اجراتات التنيـــ مجلس إدارة الاتحاد والدارة التنفيذية للاتحاد وذلك لليـــ
 .الراغمة بالاستفادة من البرنامج

 .تحدد جمي  التزامات وميؤوليات العرفين Optimizaبين الاتحاد وشر ة أح يتم إعداد اتفاعية  •
،  4/2/2024خلال إجتماع اللجنة التنفيذية المنمقد يوم  Demoبتقديم عرض   Optimizaاامت شــــر ة  -

ــة المرض، ونمراا  ح النمام يحتاج إلو المديد من التمديلات اامت اللجنة بالعلب من ممثلي   ،وبمد منااشــــ
 عضات اللجنة.أ لي ار إلو تدررب إسم ميتخدم وإعداد بإضافة القوائم الوطنية  الشر ة

اللجنة علو النمام والذل تم إعداده وفق التمديلات    بإطلاع 14/2/2024بتارر     Optimizaاامت شر ة   -
 المعلوبة عليه خلال إجتماع اللجنة اليابق، حيث تم الاتفاق بيح يتم تدررب اللجنة في وات لاحق.

وذلك للاطلاع علو آخر  Optimizaبحضــور ممثلي شــر ة    26/2/2024عقدت اللجنة اجتماع ا يوم  -
 تحديثات النمام للبدت بفحص النمام، لي ار الو تزورد الشر ة بالتغذية الراجمة علو النمام.

ــتر اا  عقدت اللجنة إجتماع -  8/7/2024و  2/4/2024بتارر    Optimizaم  ممثلي شـــــــــر ة   اا مشـــــــ
تجرربية البيئة الشــــر ات الفنية علو ال منااشــــة ملاحماتوبحضــــور ممثلي شــــر ات التيمين تم خلال ما  

 الشر ات ب ا.التي تم تزورد لفحص النمام  
ــر ات التيمين من دوائر الامتثال وإدارة المخاطر  تم   1/10/2024بتارر   - ــ  لممثلي شـــــ عقد لقات موســـــ

(  Demoعرض )، تم خلاله  Optimizaممثلي شر ة  تكنولوجيا المملومات م    وائروالتدايق الداخلي ود
علو النمام والنمر في  لغايات التدررب(  AMLرهاب )شــــام  عن نمام ماافحة ةيــــ  ا موال وتمور  ال 

 .ضافية لشر ات التيمينإأية متعلمات 
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، هلك  شـــــر ة تيمين راغمة بالاســـــتفادة من النمام علو حد الثنائية تم عقد ســـــليـــــلة من الاجتماعات  -

، وذلك لتدررب الموظفين الميــؤولين في    شــر ة تيمين علو حيثيات  24/12/2024-8للفترة من  
 .بتعورات المشروعالنمام، وإعلام م 

ــ ر  انوح الثاني من عام  - ــر ات التيمين، وتم البدت 2025في معل  شـــــ ــال رابم النمام لشـــــ ، تم إرســـــ
 ( شر ة تيمين.13بتدررب  وادر الشر ات علو المم  علو هذا النمام، حيث تيتفيد منه )

اام الاتحاد بتمور  هذا المشـــــروع بالنيابة عن شـــــر ات التامين لمدة ســـــنة حيث تحم  الاتحاد رســـــوم  -
ــنورة لك  شـــــر ة وتكلفة نيـــــخة برنامج  ــترا  اليـــ ــافة الو  ل   Oracle Enterpriseالاشـــ بالاضـــ

 الاشترا  في القوائم الدولية وبحد أعلو لمدد الاستملامات.
 

بالتماوح  صياةة دلي  إرشادل للماملين في اعاع التيمين حول اانوح حماية البيانات الشخ ية النافذ    ثانياا:
 القانونية   التنفيذية للجنة ما بين اللجنة التنفيذية للجنة إدارة المخاطر والامتثال واللجنة

ــتر  ما بين اللجنتين  القانونية   التنفيذية للجنة لجنة إدارة المخاطر والامتثال واللجنةوهما   خلال الاجتماع المشـــــ
ــة رةـد شـــــــــر   ،  1/9/2024المنمقـد بتـارر    اللجنـة التنفيـذيـة للجنـة إدارة المخـاطر   نـائـب رئيساـامـت الانيـــــــ

ــر ـة المتحـدوح الـدوليـة الاداررـة ممثلي  والامتثـال بتقـديم ملخص عن الاجتمـاع الـذل تم م والـذل تم خلالـه    شـــــــ
منااشــــــة اانوح حماية البيانات الشــــــخ ــــــية وإعداد دلي  إرشــــــادل لقعاع التيمين حول اانوح حماية البيانات  

الاســتفيــار عن آلية  ضــافة إلو أنه تم خلال الاجتماع ايضــاا  ، بالالشــخ ــية بالتماوح ما بين الشــر ة والاتحاد
المم  المقترحة لدة شــــــر ة المتحدوح الدولية الاداررة لخدمة اعاع التيمين بخ ــــــوص اانوح حماية البيانات  

مراح  )المرحلة ا ولو إعداد تقييم  ربمة منتجات ضـــــمن منتج واحد  ربمةأر  يالشـــــخ ـــــية والتي تتضـــــمن توف 
ــر ات، المرحلة   ــات واجراتات عم  للشــ ــياســ ــر ات ومن ثم إعداد ســ ــر ات، المرحلة الثانية تحلي  فجوة للشــ للشــ
، الثالثة نق  الممرفة من خلال التدررب للموظفين وأعضـــات مجلس الادارة، المرحلة الرابمة عم  ايزو للشـــر ات(

الآنيـــة رةد شـــر  بينه اد تم التواصـــ  م  شـــر ة المتحدة الدولية الاداررة أمثر من مرة بخ ـــوص حيث بينت 
إعداد الدلي  الارشـاردل حول اانوح حماية البيانات الشـخ ـية حيث لم يتم التوصـ  لال إتفاق مم م بخ ـوص 

ادر عن بيح يتم إعداد رسائ  توعورة ودلي  إرشادل لشر ات التيمين ص  اتفق الحضوروعليه  ،عداد الدلي إآلية  
اللجنتين )اللجنـة التنفيـذيـة للجنـة إدارة المخـاطر والامتثـال، واللجنـة التنفيـذيـة للجنـة القـانونيـة( حول اـانوح حمـايـة  

ضـرورة ح ـر جمي   ،  ما تم الاتفاق خلال الاجتماع ايضـاا علو البيانات الشـخ ـية النافذ وذلك للاسـتئناه ب ا
ردني ودراسـت ا وممرفة مدة تعبيق ا علو المتعلمات الراابية في جمي  التمليمات ال ـادرة عن البنك المر زل ا  

ــر ـات التـيمين بـالتمـاوح مـا بين اللجنتين ومن ثم مخـاطمـة البنـك المر زل ا   ردني والعلـب لمقـد إجتمـاع مم م  شـــــــ
ين جابة علو جمي  الاســتفيــارات  لي ــار لاحقاا الو إعداد رســائ  توعورة لشــر ات التيملمنااشــة المتعلمات وال

 . بخ وص هذه المتعلمات لي ار الو استئناه شر ات التيمين ب ا عند الامتثال للمتعلمات الراابية
 
 
 



 

134 
 

ــيد وليد القععي عضــــو مجلس إدارة الاتحاد ومنيــــق  الوارد من مما تم تزورد اللجنة بنيــــخة عن النموذج  اليــ
لمملائ ا يفيد بيح البيانات المقدمة   بإعدادهاامت شـر ة المنارة الاسـلامية للتيمين    والذلعمال اللجنة القانونية  أ

من ابل م صـحيحة وموافقت م علو اعتماد الشـر ة لتلك البيانات وتفورا الشـر ة بالاسـتملام أو تزورد أو تمادل  
من    للاســــتئناه به وذلك  هذه البيانات م  ال ج ة أخرة وبما يتماشــــو م  اانوح حماية البيانات الشــــخ ــــية

 .اليادة اعضات اللجنة
 
ا موال وتمور   :  اا ثالث ماافحة ةي   تدرربية ووري عم  في موضوع  الو عقد دورات  الحاجة  دراسة مدة 

من  تمليمات    18الارهاب للماملين في شر ات التيمين في ضوت  متعلمات أحاام الفقرة )م( من المادة  
 وتمديلات ا 2016( لينة 2الارهاب في أنشعة التيمين رام )موال وتمور   ماافحة ةي  ا 

اللجنة التنفيذية للجنة إدارة المخاطر والامتثال خلال إجتماع ا المشتر  م  اللجنة التنفيذية للجنة القانونية   تنااش
تدرربية ووري عم  في  مدة حاجة الماملين في شر ات التيمين للالتحاق بدورات    1/9/2024  المنمقد بتارر 

من  تمليمات   18في ضوت متعلمات أحاام الفقرة )م( من المادة    موضوع ماافحة ةي  ا موال وتمور  الارهاب
وتمديلات ا، والتي تنص علو    2016( لينة  2موال وتمور  الارهاب في أنشعة التيمين رام )ماافحة ةي  ا 

"تنفيذ خعم وبرامج تدرربية ميتمرة للموظفين الذين تقتضي طبيمة عمل م التمام  م  الممليات التيمينية التي  
تشم  تلك البرامج أساليب تحتم  طبيمت ا استخدام ا في عمليات ةي  ا موال وتمور  الرهاب م  مراعاة أح  

والبلا امتشاف ا  و يفية  الرهاب  وتمور   ا موال  وفقاا ةي   ب م  المشتمه  المملات  م   التمام   و يفية  عن ا  غ 
الداخلية   والضوابم  والجراتات  واليياسات  الرهاب  وتمور   ا موال  بماافحة عمليات ةي   الخاصة  للتشررمات 

ممثلو الاتحاد في  ما اام    ،المتممة من اب  الشر ة لماافحة ةي  ا موال وتمور  الرهاب وفق درجة المخاطر
موال بخ وص تمليمات بإطلاع الحضور علو المخاطمات التي تمت بين الاتحاد ووحدة ماافحة ةي  ا    الاجتماع

ماافحة ةي  ا موال التي أشارت إلو ضرورة وجود تدررب ميتمر ب ذا الموضوع دوح التعرق فيما إذا  اح  
م لكافة الماملين في القعاع، والعلب  التدررب سنول والفئة الميت دفة وه  هي لمدرات الامتثال في شر ات التيمين أ

الممليات  م   التمام   تقتضي طبيمة عمل م  الذين  التيمين  اعاع  في  الماملين  تدررب  الرأل حول  ببياح  من م  
الرهاب ا موال وتمور   استخدام ا في عمليات ةي   التي تحتم  طبيمت ا  إجابة وحدة     انتحيث    ،التيمينية 

ةير واضحة فيما اذا  اح    29/4/2024تارر     118/8/2024موال علو  تاب الاتحاد رام أت/ماافحة ةي  ا 
( دورات تدرربية علو مدار  3بيح يتم عقد )، وعليه تم التوصية خلال الاجتماع  التدررب ميتمر بشا  إلزامي أم لا

يمين، الادارة المليا  المام وفقاا للفئات الميت دفة ل ذه الدورات ) الموظفين الجدد، مدرات الامتثال في شر ات الت
 .ومجالس الادارة في شر ات التيمين(

 
 : آلية عم  اللجاح الفنية الماملة تحت إطار الاتحاد اا رابم 

ــورة اللجاح الفنية والمالية الماملة تحت إطار  ــة وعضـــ ــمة لرئاســـ ــتقعاب الكفاتات المناســـ ــماح اســـ ب د  ضـــ
آلية عم  اللجاح المممول ب ا في الاتحاد وإعادة النمر ب ا الاتحاد، اام مجلس إدارة الاتحاد بدراسة تمليمات  

 . وتمديل ا بشا  جوهرل وذلك بالتنييق م   افة اللجاح الفنية
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ــتـه ج/  4/2023-3939قرار رام  بموجـب ال  مجلس الادارة الاتحـاد    اررممـا   -   4/2023المتخـذ في جليـــــــ
دنو من ســـنوات المخاطر والامتثال من الحد ا  إدارة اســـتثنات لجنة  24/5/2023 تارر /اليـــابمة عشـــر  13

 متثال لدة شر ات التيمين.الخبرة اللاممة للمضورة وذلك لحداثة إنشات الدوائر الراابية الممنية بالمخاطر وال
ال يئـة المـامـة   عنـد الترتيـب لمقـد إجتمـاع  اـام الاتحـاد بتعبيق بنود التمليمـاتاللجـاح الجـديـدة    لتمليمـاتتنفيـذاا  و 

 :متثال و ما يلي للجنة إدارة المخاطر والا
  تم اصــــدار دعوة  ســــتقالة رئيس اللجنة التنفيذية للجنة إدارة المخاطر والامتثال ونائب رئيس اللجنةنمراا ل .1

لحضـــــــــور    14/12/2024تـارر     33/12/2024 تـاب الاتحـاد رام أت/موجـب  لل يئـة المـامـة ب  إجتمـاع
 الاجتمــاع  موعــديوم علو    14مراعــاة وجود أمثر من  م     18/12/2024عقــده يوم  ذل تم  الاجتمــاع الــ

أيام  5ســـمات المرشـــحين وعلو أح ت ـــ  اب   يعلام الاتحاد باتاب خعي بإالعلب من الراةبين بالترشـــح و 
 موعد الاجتماع.من 

ــحين  أبإعلاح   15/12/2024 تارر  68/12/2024اام الاتحاد بموجب  تابه رام أت/ .2 ــمات المرشــــــ ســــــ
 .2025-2023للانتخابات للدورة  

ــور ممثلي ) ا  اجتماعللجنة إدارة المخاطر والامتثال   ل يئة المامةا   تحيث عقد ــر ة تيمين11بحضـــ تم  ( شـــ
، م  مراعاة  توتم انتخاب اللجنة الماونة من خميـــــــة أعضـــــــا  2025-2023خلاله اجرات انتخابات للدورة  

تعبيق الشـــــرود الجديدة لآلية عم  اللجاح من حيث شـــــرود الترشـــــح للانتخابات وآلية الدعوة للاجتماعات  
 وةيرها من التفاصي .

 
 

 إدارة المخاطر والامتثال عضات ال يئة المامة للجنة  أ: التواص  م   اا خامي
 

ــتناد ــادة مجلس إدارة التحاد رام  اا اسـ المتضـــمن تمميم   22/3/2017 تارر   5/2017-2898الو ارار اليـ
ب د  وذلك اللجاح الفنية الماملة تحت إطار التحاد علو شـر ات التيمين ا عضـات  جمي  محاضـر إجتماعات

ــي  التي يتم بحث ا خلال هذه الجتماعات،  ــاطات اللجاح والمواضــ اام تمميم الفائدة والطلاع علو ج ود ونشــ
وذلك    اعلو شــر ات التيمين بمد م ــاداة مجلس إدارة الاتحاد عليالاتحاد بتمميم محاضــر اجتماعات اللجنة 

ــ ا لبقات ــي  التي تدرســ ــاطات اللجنة والمواضــ وذلك بموجب   ال يئة المامة للجنة علو اطلاع فيما يتملق بنشــ
 .15/12/2024تارر   69/12/2024و أت/ 22/5/2024تارر   151/5/2024/رام أتمتمه 

   
 2025-2024: البرامج التدرربية في إدارة المخاطر والامتثال لمامي اا دسسا

  -: 2024البرامج المنفذة خلال عام -أ
)اليــــياســــات والاجراتات    الماونات الرئييــــية لدائرة إدارة المخاطر "بمنواح:   اا تدرربي اا برنامجالاتحاد  عقد   .1

ــتراتيجية والمن جية( ــاعة تدرربية 16وبواا  )  14/5/2024-12للفترة من  " والاســــ ــر في  ( ســــ وحاضــــ
شـار  في  و  ،والامتثالالفاضـلة رةد شـر  عضـو اللجنة التنفيذية للجنة إدارة المخاطر  البرنامج التدرربي 
 .اا ( مشار 35البرنامج التدرربي )
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 2/12/2024-1" للفترة من  لقعــاع التــيمينالامتثــال الراــابي    "  بمنواح:  اا تــدرربيــ  اا برنــامجــعقــد الاتحــاد   .2
رئيس اللجنة التنفيذية  –  البرنامج اليــيد محمود فررحاتحاضــر في حيث  ،( ســاعة تدرربية12)  وبواا 

 اا.( مشار 30شار  في البرنامج التدرربي )و  اليابق،
 
 

 2025في إدارة المخاطر والامتثال ضمن الخعة التدرربية لمام  البرامج التدرربية -ب
 

إيمـانـاا من التحـاد بـيهميـة تـدررـب الكوادر المـاملـة في اعـاع التـيمين محليـاا وعربيـاا ومواممـة  ـ  مـا هو جـديـد 
دارة المخــاطر  إفي عــالم التــيمين، وفي إطــار تحــديــد الحتيــاجــات التــدرربيــة للكوادر المــاملــة في مجــال  

والامتثال وفي ضـــــوت ما تم رصـــــده من الاســـــتمانات التي تم تومرم ا خلال البرامج التدرربية التي عقدها 
من احتياجات تدرربية للماملين في شــر ات التيمين المحلية والمربية   2024الماضــي  التحاد خلال المام  

ومنتيـــبي القعاعات ا خرة التي مثل ا عدد من المشـــار ين في هذه البرامج، فقد اعتمد التحاد ضـــمن  
 -و ما يلي: خاصة للماملين في إدارة المخاطر والامتثالبرامج تدرربية  2025لمام  الخعة التدرربية 

 

 ".التعبيق المملي ليياسات واجراتات دائرة ادارة المخاطربرنامج تدرربي بمنواح "  -
ة لـدوائر الامتثـال والملااـة م  إدارة ماـافحـة ةيــــــــــ   برنـامج تـدرربي بمنواح "   - المتعلمـات الراـابيـ

 ".وتعبيقات ا في شر ات التيمين والتشررمات المنممة ل اا موال وتمور  الرهاب 
 

 
 

 .2025-2023 إدارة المخاطر والامتثال تشايلة اللجنة التنفيذية للجنة إعادة  :  اا سابم
ارار و ح، اتنفيذاا لتمليمات تشـاي  اللجاح الفنية الماملة في التحاد بيح تكوح دورة اللجنة التنفيذية لمدة سـنت

إدارة منيقاا  عمال لجنة  الد تورة لانا بدر عضو مجلس ادارة الاتحادتيمية  ضمن  الاتحاد المتمجلس إدارة  
 المخاطر والامتثال.

 
 
 

ــتقـالـة رئيس ونـائـب رئيس اللجنـة التنفيـذيـة للجنـة إدارة المخـاطر والامتثـال،  و  تم انتخـاب رئيس نمراا لاســـــــ
انتخاب    أولاا حيث تم  ،بالاجماع والتز يةللجنة إدارة المخاطر والامتثال عضــــــات اللجنة التنفيذية الخميــــــة  أو 

ربمـة وذلـك خلال اجتمـاع ال يئـة التنفيـذيـة ا  ات اللجنـة  ضــــــــــعأرئيس اللجنـة التنفيـذيـة، ومن ثم تم انتخـاب  
 -التالية أسماؤهم:من اللجنة التنفيذية    انتخابحيث تم   18/12/2024المامة للجنة المنمقد بتارر  

 

 ا ردح   –التـــــــيمـــيـــــــن المربــــــيــــــة ممث  شــــــــر ـــــــــة   رئيــس الــلـجـنـــة  م ند أبو مايـــــــد                      1
 ممثلة الشر ـة ا ردنية الفرنييـة للتيمــيـن )جوفياو(  ب رئيس اللجنة ئنا رةد فومل شـر                2
 ممث  المجموعـــــــة المـــــربـــيـــــــة ا ردنـــــيـــــــة للتــــيمين    عضـــــــــــــــــــــــــــــــو  ممتز رائد جبـــــــر                   3
   ـــــــــــــــلايـــــــــــــــة متــــــــــــــر ــــــــــــــــــة شـــــــــــــــلـــــــممث عضـــــــــــــــــــــــــــــــو  ربو بعارسه  4
 نــــــــــا للتيميـــــــــتـــــة دلـــــــــــــر ـــــــــــــــ  شــــــــــــــــممث عضـــــــــــــــــــــــــــــــو  ممن طشعوي  5
 

ابـه  ممـا   ائج الانتخـابـات  تمميم  ب  29/12/2024تـارر     150/12/2024رام أت/اـام الاتحـاد بموجـب  تـ نتـ
ــارر  الدراســــــات التي ترةب  ــي  ومشــــ علو شــــــر ات التيمين والعلب من الشــــــر ات تزورد الاتحاد بالمواضــــ

 .بمنااشت ا من اللجنة التنفيذية خلال دورت ا القادمة، ولم ييتلم الاتحاد أية ملاحمات




